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Storia dell’organizzazione

PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai 
, ai dirigenti nonché agli associati”





quello occupazionale. La crescita del fatturato e l’ampliamento dei servizi dimostrano la 
capacità dell’organizzazione di rispondere ai cambiamen

Abbiamo prestato molta attenzione per l’adeguamento delle commesse al rinnovo del 

ioni. L’integrazione dei processi digitali ha rafforzato la qualità dei dati e la capacità 

particolare attenzione ai rischi specifici dei servizi di pulizia e ristorazione. L’adozione di 





NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 

ma efficace, tentando di estrapolare i dati essenziali, i principali esiti dell’attività e le 

emergere le nostre peculiarità di cooperativa sociale e dell’impatto sul territorio in cui 

La lettura complessa che qui si riporta (anche con l’ausilio di grafici e tabelle di sintesi) vuole 





 i sull’ente



 Persone che operano per l’ente







Per l’anno di riferimento 



INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

e dell’ente
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Alla sua costituzione l’attività era limitata ad alcuni servizi di pulizia per Enti Pubblici e 

Grazie ad un’oculata gestione, capace di coinvolgere i soci nelle scelte operate, si sono 

ortunità di lavoro stabili, favorendo l’accesso al lavoro di 

ntinua per la crescita e rafforzare e diffondere la cultura dell’inclusione e 

L'operazione ha permesso di consolidarsi e recuperare, come da obiettivo, l’efficienza 



–

Servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel 

con l’obbligo di inserimento lavorativo





occupazione e inserimenti lavorativi per persone svantaggiate, con l’obbligo di legge del 



negozio di vicinato alla cittadinanza, garantendo un’apertura costante con orari favorevoli 

Continuiamo l'apporto sociale ai soci sia con la devoluzione di un buono spesa di € 



offrire un’occupazione a disoccupati e soggetti svantaggiati tramite inserimenti lavorativi sul 

igenze del contesto e del mercato. L’operato della cooperativa e l’immagine con la quale si 
presenta all’esterno hanno un impatto considerevole sulle possibilità di sviluppo e nel 
garantire lavoro ai propri soci. L’offerta di servizi qualificati e di nicch
occupare soggetti svantaggiati e a rischio esclusione, fanno dell’Idea 2000 I.L. un riferimento 

strategiche aziendali, condizioni ambientali che sono influenzate dall’organizzazione) e quelli 

culturali, sociali, condizioni ambientali che sono in grado di influenzare l’organizzazione) per 

 Lavoratori dell’azienda: il loro coinvolgimento e la loro partecipaz

sicurezza, al corretto comportamento all’interno dei luoghi di lavoro, dei suoi requisiti 

 Clienti: l’attenzione che l’azienda riserva ai bisogni dei propri clienti si è concretizzata 
nell’impegno al rispetto delle risorse umane, valore a cui il mercato riconosce sempre 



 Istituzioni: l’organizzazione afferma il proprio impegno a svolgere la propria attività 
nell’ottica del superamento della mera





 –







 –










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di tipo B, il cui scopo primario è lo svolgimento di attività finalizzate all’inserimento 

dall’iniziativa di un grup
cooperativa sociale con l’obiettivo dell’inserimento lavorativo di persone svantaggiate. A 

onsultivo con i soci, il 25 marzo 2020 viene sottoscritto l’atto di fusione per 

erativa a scopo multiplo di tipo “A” e “B”.



un’ulteriore capacità economico

saper dare risposte all’avanguardia sia nei servizi sociali alla persona, che nei servizi di pulizie 











–

La Società è amministrata da un Consiglio d’Amministrazione composto da sette membri 

inerenti all’attività sociale. Il Consiglio elegge al suo interno il Presidente e il Vicepresidente. 



membri effettivi e 2 supplenti. Ai sensi dell’art. 2543 c.c. la nomina del collegio

L’Assemblea è costituita dai soci che aderiscono alla Cooperativa e rappresenta l’organo che 

li, nomina dell’organo 
amministrativo, modifiche all’atto costitutivo o dell’oggetto sociale, delibera sulle domande 
di ammissione non accolte dagli amministratori e sull’eventuale ripartizione dei ristorni a 

, qualunque sia l'ammontare della sua partecipazione. L’assemblea è 



anche prive di personalità giuridica”, in vigore dal 4 luglio 2001. La Cooperativa si è dotata 

normativa. L’Organo di Vigilanza (OdV) ha il compito di 

poteri di iniziativa e controllo. In considerazione delle dimensioni e dell’attività svolta si è 

la fase dell’inserimento e
l’accompagnamento al lavoro che la 

all’aggiornamento sull’organizzazione e la 



la fase dell’inserimento e 
l’accompagnamento al lavoro che la 

all’aggiornamento sull’organizzazione e la 

L’attenzione che l’azienda riserva ai bisogni 

nell’impegno al 

L’organizzazione afferma il proprio 

nell’ottica del superamento della mera 

L’organizzazione afferma il proprio 

nell’ottica del superamento della mera 







PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

















importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 

trollo, ai dirigenti nonché agli associati”

€









231/01, sulla responsabilità delle imprese, iniziando la valutazione dei rischi dell’impresa e 
rinnovando l’incarico con la n



Responsabilità Amministrativa dell’Impresa.

Viene effettuata un’analisi degli infortuni e delle motivazioni che li hanno causati, con 
l’intenzione di redigere una casistica che possa permettere di individuare le necessarie azioni 

Per l’acquisto di DPI, vestiario e materiale antinfortunistico nel 2025 sono stati impegnati € 
14.979,04 di cui € 4.299,01 € in consulenze e sicurezza e € 5.475,00 in formazione esterna del 



nell’anno precedente.
L’aumento di fatturato si rileva in tutti i settori, ma in particolare sono i servizi di 

pulizie e spazzamento che hanno avuto un incremento di circa 108 mila euro sull’anno 
precedente. Riguardo al monte orario è in linea con l’anno precedente, così come g

i durante l’attività lavorativa a seguito di cadute o bruschi 

l’operatrice nel tentativo di rialzare un ospite caduta, cadeva a sua volta con conseguente 
tura al radio sx, assenza 46 gg. L’ultimo incidente in itinere, per colpa, ha causato 

un’assenza di 115 gg. 
Per l’incidenza dovuta alla durata degli infortuni e al loro numero, si riscontra un 

aumento sia nella gravità che nella frequenza che alza l’indic

Proseguendo nell’analisi dell’attività si evidenzia che il totale delle ore lavorate è in 
linea con l’anno precedente, mentre si riscontra una diminuzione delle ore di assenza (da 

personale. Da incrementare l’analisi dei near

settembre 2025 da parte di DNV. Nell’ottica del miglioramento contin

confermando l’O.d.V. per il triennio ottobre 2025 – settembre 2028. Con l’applicazione del 



curezza nei luoghi di lavoro, ed avere un’analisi più specifica che consenta di definire 
meglio gli stati di rischio e il controllo degli infortuni ‘lievi’ o mancati non denunciati.

cadute dall’alto per le attività di pulizie industriali e servizi cimiteriali;
traumi derivanti da caduta di materiale dall’alto;

rischi infortunistici (ferite) derivanti dall’uso di attrezzature per le pulizie e la manutenzione 



– –

sull’incremento dell’indice di gravità. 
L’obbiettivo rimane quello di migliorare gli indici rilevati –

–
delle lavorazioni, per stimolare l’attenzione e la cultura della sicurezza. 

L’obiettivo per l’anno in corso rimane quindi quello di continuare con i controlli e la 
prevenzione, migliorando l’integrazione e l’omogeneizzazione delle varie
sicurezza. Sarà posta attenzione ai ‘near miss’ per individuare aree a rischio che necessitano 



nell’anno precedente. 

1.520,19 € 1.500,00 € 3.889,44 € 2.000,00 € 

4.192,81 € 4.200,00 € 4.299,01 € 4.200,00 € 

246,03 € 500,00 € 158,00 € 500,00 € 

e messa in sicurezza dell’area di 
250,00 € 300,00 € 273,06 € 300,00 € 
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€ € € € 



relative all’uso comune di 
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€ € € € 
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pulizie, …)

369.237,00€ 343.540,00€ 296.616,00 €
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128.362,42€ 82.548,78 € €
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€           234.
€             45.367,12 
€        1.788.
€                         
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€                         
€                         
€                         
€             85.

€   1.788.
€          3.119.573,57 



€             35.477,51 
€            819.744,21 

€      855.221,72 
€          3.119.573,57 

€            189.166,72 
€                         
€               5.998,36 

€      195.165,08 
€          3.119.573,57 



—








 ti/impatti ambientali “diretti”, associati alle attività dell’azienda 
e quelli “indiretti”, legati ai suoi prodotti e servizi che può tenere sotto controllo; 


 rmità legislativa dell'azienda. I risultati dell’ A.A.I. sono 

ambientali e per l’intero sistema di gestione ambientale. Nell'inizio dell'attività di 



₂

–

fornitori significativi per la sicurezza e l’ambiente con punteggio di valutazione ≥7 Sezione 

un valore pari a 0,0855 l/Km e l’utilizzo di mezzi alimentati a combustibili basso inquinanti; 

approvvigionamenti alimentari mense acquistando almeno l’85% di prodotti alimentari a Km 

azione dell’uso del 



gestite puntando all’utilizzo di stoviglie in ceramica.
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